@MT-SD EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO,
I Bt SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES

SOLICITUD BASE DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

FECHA: 25/10/2018

L | OommssBERSI | SoucroooEewREs |
HOJA DE VIDA, CERTIFICADO DE NO TENER IMPEDIMENTO EJECER CARGOS
o T |
|GERENCIA DE TRANSITO | |SUB. DE CONTROL OPERATIVO D|
SERVICIOS TECNICOS

ADMINISTRATIVOS DE TRANSITO

ESPECIALISTA DE TRANSITO 3
(Servicios Técnicos Administrativos de
Transito)

[ESPECIALISTA EMPRESA PUBLICA |

[N

[GERENTE DE TRANSITO | [ 8 |
[Ediicaci6n Formali "IN [Ttulo de fercer nivel |
- Ingenieria Comercial, Licenciatura. Administracién, Comercial.
_ Planificacién Talento Humano Manuales de Procedimientos
[Control y Administracién de Bienes Publicos | [Normativa Disciplinaria COESCOP. |
Tiempo Experiencia: | Mas de tres afios y hasta cuatro afios |
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES "OFIMATICA, COMUNICACION EFECTIVA EN EL ENTORNO LABORAL,
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE MANEJO DE OFIMATICA, ALTA LIDERAZGO MOTIVACIONAL EN EL CAMPO LABORAL,
MOTIVACION LABORAL, GESTION INTELIGENTE DEL TIEMPO INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO
LIDERAZGO SITUACIONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS, TALLER
DE FORMACION DE TRABAJO EN EQUIPO, CONTROL Y LEY ORGANICA DE TRANSPORTE TERRESTRE, SEGURIDAD VIAl
ADMINISTRACION DE BIENES PUBLICOS, COMISION TECNICA EN Y CRIMINALISTICA, CONTROL DE GESTION PUBLICA,
PROCESOS DE CONTRATACION, RELACIONES HUMANAS,
Duracion Horas Capacitacion: | Desde 41 hasta 60 horas de capacitacion a fin al cargo en los dos Gltimos afios. |
[Otros Requerimientos: | [Planificacion administrativa, PAC, POA, Incidencia de Personal |

Planificar, coordinar y fiscalizar todas las actividades de caracter administrativo y operativo, con la gerencia administrativa y de talento humano en lo referente
del personal de la unidad de Control de Operativo de Transito.

Planificar, coordinar y fiscalizar con la gerencia administrativa y de talento humano, lo referente a la logistica del parque automotor y dispositivos electronicos
de Control de Operativo de Transito.

Planificar, coordinar, fiscalizar y administrar el CENTRO DE RETENCION VEHICULAR (CRV).

Planificar, coordinar y fiscalizar asuntos internos.

Analizar procedimientos, estrategias de investigacion y seguimiento de desempefio de los ACT’S en los diferentes niveles de gestion.

Planificar, coordinar y fiscalizar las citaciones, partes y enlace ‘




CONOCIMIENTOS

[Planificacién estratégica | [Planificacion técnica | [Fiscalizacién y supervision | [Manejo de procesos
Planificacion Estratégica,
seguimiento y evaluacion.
DESTREZAS
[Orientacién / asesoramiento | [Monitoreo y control | [Habilidad analiticaanalisis de prioridad] |

FACTORES DE SELECCION

FACTORES PUNTUACION
A.- Experiencia
B.- Capacitacion
C.- Pruebas Conocimientos Técnicos
D.- Pruebas Psicométricas
E.- Entrevistas
F.- Accion afirmativa Héroe-Combatiente-Migrante-Definicion Etnica
G.- Méritos adicionales Pasantias-Précticas preprofesionales-Titulo mayor al requerido
TOTAL (C+D+E)+F+G
OBSERVACIONES

Tendran un punto adicional aquellos ciudadanos de acuerdo a las siguientes acciones afirmativas:

Héroe o heroina 4

Ex combatiente 2

Ex migrante o migrante 2

Autodefinicion étnica: indigena, afro-ecuatoriano, montubios 2
Discapacitado 2

Los participantes que cumplan con los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y que obtengan el porcentaje minimo (70%) en el factor
conocimientos, continuardn en el proceso de seleccién.

Los participantes internos de la Empresa, deberdn tener la calificacién minima de muy buena en la dltima evaluacién de desempefio por resultados
aprobada.




